常州高新区（新北区）“好班子”自评申报表
申报单位： 
                申报时间： 20   年  月  日
	类别
	评价内容
	自评得分
	自评说明

	团结
协作

好

（10）
	大局观念（2分，围绕中心，服务大局，认真贯彻区委、区政府的决策部署）
	
	

	
	分工合理（2分，统筹安排分工任务，职责明晰，权责一致）
	
	

	
	民主氛围（2分，坚持民主集中制原则，重大决策、重大项目和重要干部的任免以及大额度资金的使用都通过集体讨论、民主决策）
	
	

	
	协作配合（2分，成员之间相互支持、配合，遇事通气，没有推诿扯皮现象，没有无原则纠纷）
	
	

	
	组织带动（2分，“一把手”表率作用好，善于协调矛盾，调动各方积极性，班子凝聚力、带动力强）
	
	

	队伍
建设

好

（10）
	精神状态（2分，干部队伍精神状态好，工作干劲足，争先意识强）
	
	

	
	用人导向（2分，严格执行干部选拔任用的原则、条件、程序和纪律，确保知人善任，用其所长，调配得当）
	
	

	
	教育培养（2分，重视对干部职工的教育培养，开展经常性的培训教育） 
	
	

	
	监督管理（2分，注重加强对领导干部的平时教育、管理和监督，健全完善绩效考评制度）
	
	

	
	后备建设（2分，年轻干部、后备干部管理、培养措施扎实，成效好）
	
	


	类别
	评价内容
	自评
得分
	自评说明

	运行
机制

好

（10）
	科学决策（2分，能紧密联系实际，贯彻落实科学发展观，思路清晰，定位准确，决策科学）
	
	

	
	推动落实（2分，工作有部署，有督促，有检查，靠前指挥，一抓到底，讲求实效）
	
	

	
	开拓创新（2分，注重总结经验，创新举措，建章立制，形成可推广、管长远的制度规范和有效做法）
	
	

	
	统筹协调（2分，善于整合资源，在上下、横向间建立顺畅的沟通协商机制，能积极应对、妥善处理突发事件）
	
	


	
	服务水平（2分，服务基层，服务企业，服务群众，帮助解决实际困难，注重提高服务效能）
	
	

	工作
业绩

好

（50）
	科学发展（15分，全面落实科学发展观，本地区或本部门工作又好又快开展）
	
	

	
	任务完成（20分，认真履行工作职责，圆满完成年度各项目标任务）
	
	

	
	争先进位（15分，本单位或本条线工作在全市甚至全省有影响）
	
	

	作风
形象

好

（20）
	工作作风（5分，坚持群众观点和群众路线，以实践为核心，践行“三创三先”新时期江苏精神）
	
	

	
	廉洁从政（10分，注重加强思想道德和纪律教育，建立健全廉洁从政的规章制度，树立勤廉形象）
	
	

	
	接受监督（5分，坚持党务公开、政务公开，畅通投诉受理和反馈渠道，健全完善监督制约机制）
	
	

	自评合计
	


注：《自评申报表》一式一份，填好并加盖公章后，请各单位于2012年12月25日前报至区委组织部干部处，逾期视为放弃申报。自评说明填写不下可另附纸。
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